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YONETMELIK

Selcuk Universitesinden:

SELCUK UNIVERSITESI GUVENLIK VE SAVUNMA STRATEJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (GUSSAGEM) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Selcuk Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve
calisma bigimine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Selguk Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglaria, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmnin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GUSSAGEM): Selguk Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Selguk Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve bolgesel giivenlik, savunma ve bu alanlara iliskin olarak ortaya konulacak stratejileri iilke
yararina gore belirlemek,

b) Ulke, bblge ve degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik adimlar atmak,

¢) Tirk dis politikasi, uluslararas: iliskiler, bolgesel ve uluslararast uyusmazliklar ve uluslararas: kuruluslar
iizerinde incelemeler ve arastirmalar yapmak,

¢) Stratejik yonetim gergevesinde iilkenin gelecegini ilgilendiren konular1 ve ortaya ¢ikan tehditleri saptamak,
stratejileri planlamak, tasarlama ve uygulamaya iliskin onerileri gelistirmek, arastirmalar yapmak.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Ulke giivenligini ilgilendiren toplumsal, politik, askeri, iktisadi, egitim, tarih, biyolojik ve elektronik
konularda inceleme ve arastirma yapmak,

b) Bu konularda ortaya konulan goriisleri bilimsel tartigma ve isbirligi ortami i¢inde degerlendirmek,

¢) Ulke giivenligini ilgilendiren konular gegmisten gelecege yonelik bir bakis agist ile ele almak,

¢) Ulkenin giivenligi ile ilgili konularda bilgi ve verileri toplayarak inceleme yapmak,

d) Yapilan inceleme ve aragtirmalara iliskin yayinlar, raporlar, notlar hazirlamak,

e) Gerekli goriilen yerli ve yabanct yayinlara abone olup bunlar1 izlemek ve degerlendirmek,

f) Ulkenin giivenligini ilgilendiren konular hakkinda konferans, seminer, panel ve benzeri faaliyetler
diizenlemek ve Universite disinda yapilan bu tiir faaliyetlere olanaklar dlgiisiinde katilmak,

g) Ihtiyag duyulan hallerde, Universite disindan yerli ve yabanci, 6zel ve tiizel kisilere arasgtirma, etiit ve proje
yaptirmak,

g) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Universitenin diger ilgili birimleri ile yakin bir esgiidiim iginde bulunmak,
karsilikli bilgi alig-verisini etkin bigimde yerine getirmek,



h) Caligmalarin yiiriitilmesinde iilke giivenligi ile ilgili konularda c¢alisan, akademik kuruluslar, kamu
kuruluslar, enstitiiler, vakiflar, dernekler, diisiince kuruluslar1 ve basin-yayin organlari ile temas kurmak,

1) Kiiresel ya da bolgesel kapsamli; Avrupa Birligi, Orta Asya, Kafkasya, Balkanlar, Ortadogu gibi alanlar1
kapsayan konularda arastirmalar yaparak, kongre ve sempozyumlar diizenlemek,

i) Ozel ve kamu sektdriindeki kurumlara danismanlik ve Merkezin ilgi alanma giren konularda uygulamal
calismalarin yapilmasi ve kitap, dergi, biilten, ¢alisma raporu ve benzeri yayimlar yaparak Merkezin ilgi alanina giren
konularda lisans ve lisansiistii egitime katkida bulunmak,

j) Merkezin ilgi alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dist kuruluslar ve arastirmacilarla isbirligi yapmak,
arastirma projeleri ve aragtirmacilart desteklemek, ortak arastirma ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmektir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Mudiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan Universite 6gretim
iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiiri yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirli, Merkezi temsil eder ve Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkez Miidiirii; caligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
bir ya da iki kigiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek ilizere Rektdriin onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevleri sona erer. Merkez Miidiirii; gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda
miidiir yardimeisi, o da bulunmadiginda Yonetim Kurulu iiyelerinden en kidemli olandan baglamak {izere birine
vekalet birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegcemez.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin idari iglerini yiliritmek,

¢) Gerekli durumlarda uluslararasi uzman gorevlendirilmesini Rektore iletmek,

d) Uluslararasi giivenlik ve igbirligi anlagsmalar1 i¢in hazirliklar1 yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin etkin bigimde caligmasini saglayacak her tiirden karar1 almak ve uygulamak,

f) Caligma guruplarmin mevzuat gergevesinde ¢aligmasini saglamak ve uygun kosullart olugturmak,

g) Caligma guruplarinin amag¢ ve gorevleri dogrultusunda segilmesini saglamak ve kosullart olusturmak,
denetlemek,

&) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak ve denetlemek,

h) Tiim kurullarin ve gorevlilerin giivenlik ve gizlilik i¢cinde ¢aligmasini saglayacak onlemleri almak,

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkez, kurulug ve bilim insanlariyla isbirligi yaparak projeler hayata
gecirmek ve ortak caligmalari yapilmasini saglamak,

i) Her bir ¢aligma grubuna bagkan se¢mek,

j) Is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli sayida calisam belirlemek,

k) Her ayin sonunda hazirlanan raporlar1 ayrintili olarak ve yazili ortamda Rektdre sunmak,

1) Her yilin Aralik aymin ilk 21 gilinii i¢inde yapilan arastirmalar, alinan kararlar hakkinda bir rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

m) Kiiresel ve yerel gelismeleri takip ederek gerekli analizlerin yapilmasini, her bir gelisme ya da degisme igin
atilacak adimlarin belirlenmesini saglamak,

n) Merkezin, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek,

0) Merkezi yurt i¢inde ve yurt diginda temsil etmek,

0) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Rektor, Rektdr Yardimeilar, Selguk Universitesi Giivenlik ve Savunma
Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriiniin yan1 sira Universitenin 8gretim {iyeleri veya Rektdriin uygun
gdrecegi alaninda uzman Kkisiler arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilecek dokuz kisiden olusur. Universite
ogretim iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yil, disaridan atanan alaninda uzman kisilerin gorev siireleri iki yildir. Gorevi
sona eren iiye, yeniden atanabilir. Yonetim Kurulu, Kurul Bagkani veya vekilinin ¢agrisiyla yilda en az iki kez
cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 ve gorevleri dogrultusunda belirlenecek kararlari incelemek, degerlendirmek ve karara
baglamak,

b) Arastirma, savunma ve giivenlik konularinda diizenlemeler yapmak, kararlar almak,

c) Merkezin stratejik uygulamalar i¢in goriis belirtmek ve uygulamaya gegisini izlemek, denetlemek ve
onaylamak,

¢) Her bir Yonetim Kurulu iiyesinin kendi alanmna iliskin mevcut degerlendirmelerini igeren ve olasi
gelismeler hakkinda her ay sonunda rapor sunmak,

d) Sunulan raporlar kapsaminda yapilan ¢aligmalar, incelemeler ve gelismelere iligkin goriislerini belirtmek ve
rapor istemek,

e) Rektor ya da Midiir tarafindan talep edilen konularda yapilacak aragtirmalara ve/veya galigmalara bagkanlik
etmek,

f) Yapilan toplantilarda kendi alaninda {i¢ aylik siirede yasanan gelismeler hakkinda bilgi vermek,

g) Calisma gruplarinin faaliyetlerini degerlendirmek ve onaylamak,

§) Uluslararasi igbirliklerine iligkin rapor istemek, goriis belirtmek ve degerlendirmek,

h) Yilsonunda Merkezin aldig: kararlari incelemek, arastirmalar1 degerlendirmek ve yilsonu faaliyet raporunu
onaylamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun oOnerisi dogrultusunda savunma ve giivenligin
niteligine bagl olarak belirlenen iniversitelerin dgretim iiyeleri, diger kamu kurumlarinin alaninda uzman olarak
degerlendirilen temsilcileri igerisinden bir yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir ve en fazla on bes kisiden
olusur. Rektoriin ve Merkez Miidiiriiniin 6nerisi dogrultusunda uluslararas {iniversitelerden de Danigsma Kuruluna bes
kisiyi gegmemek iizere gorevlendirme yapilabilir. Uluslararas: gorevlendirmeler de yurt i¢i gérevlendirme siirecine
tabidir.

(2) Danigma Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir. Danigma Kurulu ii¢ ayda bir olmak
izere Merkez Miidiiriiniin ¢agrisiyla ve Rektor ya da onun gérevlendirecegi Rektdr Yardimcisi bagkanliginda toplanir.
Gerekli goriilen durumlarda Danisma Kuruluna Rektor baskanlik eder. Danigsma Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanirsa Merkez Miidiirii tarafindan uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yayin grubu

MADDE 13 — (1) Universite dgretim iiyeleri ya da alaninda uzman olmak kosulu ile disaridan, Merkez
Miidiiriiniin dnerisiyle Rektoriin belirleyecegi en fazla dokuz asil ve ii¢ yedek iiyeden bir yaym grubu olusturulur.

(2) Yaym grubu, Selguk Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yayinlarinin yayn ilkeleri, standart kurallar1 ve genel formati ile ana konusunun belirlenmesi; gerektiginde 6zel sayilar
yayimlanmasi; makale temini, gonderilen makalelerin se¢imi ve 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, hakem havuzu
olusturulmasi, makaleler icin hakemlerin belirlenmesi ve gelen hakem raporlarinin degerlendirilmesi dahil olmak
iizere yayin siirecinin tiim asamalarinda Merkez Sekretaryasina yardimci olmak; diger gilincel uluslararasi konularda
yapilabilecek ¢aligmalarla ilgili uzman goriislerini bildirmek ve Merkezin gergeklestirmeyi planladigi yuvarlak masa,
beyin firtinasi, konferans, seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre ve diger bilimsel toplantilar ile diger faaliyetleri i¢in
Onerilerde bulunmakla gorevlidir.

(3) Yaymn grubuna Merkez Miidiirii veya Merkez Miidiiriiniin bulunmadig1 durumlarda Merkez Miidiiriiniin
vekili bagkanlik eder. Yayin grubu iiyeleri bir yillik siireler igin belirlenir ve gorevleri ayni siirelerle uzatilabilir. Yayin
grubu her iki ayda bir toplanir. Yaymn grubu, gerekli goriildiigiinde, Merkez Miidiirii ya da vekili tarafindan 6zel
toplantilar igin ¢agrilabilir.

Sektorel calisma grubu

MADDE 14 — (1) Merkezin tip, sosyoloji, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, ekonomi, ¢evre miihendisligi,
ziraat mithendisligi, tarih, biyoloji ve kimya alanlarinda olmak iizere her biri en ¢ok bes kisiden olusan ve iiyeleri
Merkez Miidiirii tarafindan Onerilen; Rektor tarafindan atanan galisma gruplaridir. Her bir ¢alisma grubu birer yillik
olmak iizere gorevlendirilir. Gerekli goriilen hallerde ¢alisma gruplarinin goérevlerine devam etmesi, ayni atama
usuliiyle yeniden uzatilabilir. Grup g¢alismalarin1 Merkez biinyesinde ve gerekli oldugu hallerde gizlilige azami
dikkatle Merkez Miidiiriiniin belirledigi siklikta yapmak zorundadir. Her bir ¢alisma grubu {iyesi, mal bildiriminde
bulunmak ve gizlilik taahhiidii vermek zorundadir. Calisma gruplari iginden grup bagkani Merkez Miidiirii tarafindan
belirlenir. Calisma gruplar yaptiklar faaliyetlere iliskin olarak aylik rapor vermekle yiikiimliidiir. Her rapor Yonetim
Kurulu tarafindan incelenir ve onaylanir. Calisma grubunun goérevleri sunlardir:

a) Kendi ilgi alanlarma gore yapilacaklari igeren bir aragtirma onerisi hazirlamak,



b) Oneri kapsaminda talep edilenleri takvime baglanmis olarak Yénetim Kuruluna sunmak,

c¢) Her bir ¢alisma i¢in yapilan arastirmalarin tiim asamalarina iliskin raporlart Merkez Miidiirliigiine yazili
olarak sunmak,

¢) Calisma grubunun ilgili oldugu alanda ortaya cikan her gelismeyi siirekli olarak takip etmek, izlemek,
degerlendirmek ve bu degisme ve gelismelere gore caligmalart yapmak,

d) Her ay sonunda yapilan izleme faaliyetlerinin sonuglarini yazili olarak Merkez Miidiirliigline sunmak,

¢) Haftada en az ii¢ giin olmak iizere Merkezde olusturulan ¢alisma ortamlarinda fiilen bulunmak ve
caligmalart gizlilik i¢inde yiiriitmek,

f) Ugiincii kisilerle ve bilimsel teknolojik kurumlarla anlagmalar yapmaya yonelik projeleri hazirlamak,

g) Ulusal ya da uluslararasi iiniversiteler, resmi kurumlar, bilim ve diisiince kuruluslart ile ticari diger
girisimler arasinda yapilacak anlagma ve ¢aligmalarda Merkez Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Sekretarya

MADDE 15 — (1) Selguk Universitesi Giivenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sekretaryas1 hizmetin gerektirdigi sayida personelden olusur.

a) Merkez Sekreteri, uygun personel arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir.

b) Merkez Sekreteri, Yonetim Kurulunun raportorliigii gérevini yiiriitiir.

c) Sekretarya hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Rektorliik tarafindan yeterli sayida idari memur,
bilgisayar igletmeni, diger statiilerde personel bu birimlerde gorevlendirilir.

¢) Sekretarya biinyesinde, ¢esitli konularda aragtirmalar yapmak tizere Caligma gruplari kurulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



